Haridus

Hetkeseis ja trendid

Raplamaa suhteliselt hessend Tallinna laheduses ja arenevad tehniligeflastruktuurid
loovad maakonna haridusstisteemile suhteliselt haashgutingimused. Internetipdhine
infokeskkond ning sellest tulenev ligipdas tealjalglobaalsetele suhtluskanalitele, samuti
Uhinemine Euroopa Liiduga ning piiride avaneminevimd maakonna haridusruumile uue
olukorra.

Linnalahise maapiirkonnana loob Raplamaa oma ploloiduse ja soodsa asukohagmdsa
arengu- ja kasvukeskkonnastele. Raplamaal on kujunemas oma identiteelle miheks
oluliseks osaks on ka eelnimetatud kasvukeskkond.

Rapla maakonnas on suhteliselt tihe ja stabilisedraridusasutuste vorgustikMitmetel
juhtudel on nimetatud asutuste fluusiline ja teheiliseisund halb ning vajaminevate
investeeringute suurte mahtude tottu napib kohlaltkk@avalitsustel vdimalusi olukorra
parandamiseks. Opilaste arvu jatkuv vahenemineidemljargnevatel aastatel voib tdstatada
vajaduse koolivorku reformida, et leida elanikedbisaid kuid 6konoomsemaid lahendusi.

Raplamaal on gumnaasiumiTihe konkurents koolide vahel tdhendab seda, isteldakse
rahaliste vahendite ja muude hivede péarast, misenddb igalhe materiaalsete ja
inimressurssidega varustatuse taset. Kuigi maalsopmaduvad vaga hea mainega koolid (no.
eliitkoolid), on siiski ndudlus giimnaasiumikohtaslehainekamate koolide osas (RUG ja
RVG) — pidevalt dletanud pakkumist. Erinevalt gumsiamidest on taheleparalus- ja
algharidusele ningpohikooli tasemele maakonnas ebapiisav, sest koole hineataiss
gumnaasiumi osa tulemustele tuginedes. Liiga snudmlaste koolidest valjalangevus ning
seda eriti just pohikoolide osas. Suured klassmlites ei voimalda piisavat tdhelepanu igale
opilasele, vanemate liigne hdivatus (tootavad tkadust kaugel) mojub halvasti laste
motivatsioonile ja Uldisele arengule.

Praegusel hetkel sisuliselt puudub toimiv tugiséistemaakonnas ja valdades, mis aitaks
probleemset Opilast ja aitaks ennetada noorte rkigraskusi. Spetsialistide ja vahendite
nappus ei vdimalda vastavate ametikohtade kom@aktest. Hea on, et Rapla maakonnas on
olemas erivajadustega lastele mdeldud lasteaedpésa) ja kool (Raikkila Kool).

Kahanev uhistransport ja valdade poolt korraldatak@olibussiringid tagavad kull hariduse
fuusilise kattesaadavuse, kuid dpilastranspords&aagsest mudelist on veel vara raakida.

Kutse- ja kbrgharidusasutust®rku ilmestavad eeskatt kaks kutsebppeasutusehtna ja
Vigala, on ka mitmed taiskasvanutele Umber- ja nidigpet pakkujad ning voimalus
korghariduseks (kuid mitte tlikoolihariduseks). Eebppeasutustes ei saa noored mitte ainult
erialast haridust, vaid need aitavad oluliselt ka&s noorte sotsiaalsele kipsemisele.
Kutseharidussusteemi Uldine allakaik viimasel kinahleon oma jalje jatnud ka Rapla
maakonnas ning riiklikust poliitikast johtuv meiedtide jatkuv ebaselge seisund ja ebakindel
tulevik ei loo parimaid vdimalusi arenguks. Kutsettas ei ole maakondlikult ega riiklikult
koordineeritud, puudub terviklik ja toimiv valjadpgisteem. Koolide majandusdpe loob
pdhja laste kujunemisele ettevotlikuks inimeseksd Kkutsesuunitlus tldhariduskoolides on
ebapiisav. Rahul ei saa olla taiendkoolituste raanpakutavaga, maakonnas saadav
korgkoolidiplom ei ole konkurentsivoimeline. Kuigiallinna vbimalused on raplamaalastele



kattesaadavad, on heal tasemel koérgkooli ja teadusste puudumine oluliseks
arengupiduriks.

Huvialaharidusetaset Raplamaal v8ib hinnata rahuldavaks, méngiilé®ndades on olemas
oma kunsti- ja muusikakoolid ning nende dpilasedsaavutanud ka haid tulemusi. Osalejate
hulk ei ole siiski suur. On olemas mitmeid vOimalasivitegevusek§ga mitmed aktiivselt
tegutsevad spordiklubid. Huvitegevus on aga vadse vsuunatud naiteks, probleemsetele
noortele, kellele alternatiivse tegevuse pakkunoile&s just vaga oluline. Ka huvialaharidust
ja huvitegevust piirab materiaalsete vahendite nappordibaase maakonnas on vahe ja
nende seisund ei ole kuigi hea.

Uldiselt on maakonnas palju heal taserpetajaid kelle mdju ulatub ka valjapoole oma
kooli piiridest. Opetajate kaader maakonnas vangit&bvalt, mitmetes koolides on taitmata
Opetajakohti ning olemasolevad ei ole alati néutsasemel. Olukorda raskendavad kindlasti
ka karmid kvalifikatsiooninormid ja atesteerimisd@d ning liigne burokraatia. Tallinna

lahedus soodustab nii parimate dpilaste kui kanpetie dpetajate aravoolu.

Maakonna haridusvorgu suurimad puudused ei oleudentitte koolihoonete ja Opetajate
puudusega, vaid vananenh@ridusparadigma(valjendub dlepaisutatud ning faktikeskses
riiklikus dppekavas) pisimisega meie koolides. @y#l individuaalsusega arvestamine on
Opetajatele laiemalt vb6oras, koolis ei aidata kdada inimese valmisolekuid eluks, valitseb
dpetaja-, aine- ja hindekesknaitte dpilasekeskne suhtumine. Uhest killjest am tsigemist
Opetajaskonna ja juhtkonna ebapiisava kvalifikatsiga selles osas, aga — teisest killjest — ka
liga konservatiivse hariduspoliitikaga ja suutnsga seda muuta. Ei saa oOelda, et
edasiminekut ei ole olnud — modningates koolideshf{kojt.) on juba hakatud Opilase
individuaalsusega enam arvestama, kuid enamikuslesikoolides selleks ka piisavalt
vOimalusi. Haridus on ka liialt naissoo-keskne, teadvustata kahe soo olemasolu ega
arvestata piisavalt erinevate arenguvajadustega\aiel eluperioodidel. Maakonnas puudub
praegu elukestva 6ppe kontseptsioon ja voimaluske aluviimiseks.



Visioon ,Haridussusteem 2015”

Raplamaa haridus on kui vikerkaar, mille iga véarv simboliseerib laste ja dpetajate
arengut.

Raplamaal saavutatakse olukord, kus haridusassttiEitavachead dpetajadNendel
Opetajatel on Opetaja t6oks sobivad isiksuseomadassgsemotivatsioon. Nad on loovad,
valmis pidevaks enesetdiendamiseks ning nad aawesbma t6dd ja lapsi. Koolides on
senisest tunduvalt ronkem meesdpetajaid — vah&0@8t Koigi haridustdotajate palk vastab
nende t66 vastutuse ning eri-, kutse- ja ametidtas&valiteedi maarale.

Maakonna suurte ja mainekate gimnaasiumide (Risfgdlgamaa ja Kohila) pakutav haridus
on kvaliteetne ja atraktiivne ka valjaspool maalarféibhihariduse kvaliteet kdigis koolides
on hea ja kutsesuunitlus toimib t6husalt. Igal neaaa koolil on ,oma nagu” — miski, mille
poolest ta eristub positiivselt teistest koolidest.

Kutsehariduses on kujunenud hierarhiline valjadfipesem — teadmiste ja praktika
suurenedes on voimalik saada 6pipoisist sellikglgsi juba meistriks. Kutsebppesisteem on
hasti koordineeritud nii maakonna- kui riigitasdndi

Valjalangevus pohikoolidest on minimaalne. On Kaitwid dpilasi toetav tugististeem, mille
raames saab ennetada noorte kaitumisraskusi gdtoptobleemsetest peredest parinevaid
lapsi. Tugisusteem toimib kdigil kolmel tasandiaridusasutuses, vallas ja maakonnas.
Vorgustikku kuuluvad valla esindaja, sotsiaalpedagdogopeed, psihholoog ja
huvitegevuse koordineerija.

Maakonnas on rakendunud elukestva dppe kontseptsiaitiel on nii riiklik kui ka
omavalitsuste ja ettevotjate toetus. Igale dpiasel koostatud tema eripara arvestav
oppekava.



Probleemid. Arengueesmargid. Lahendused

Uheks olulisemaks puuduseks Raplamaal ja Eestiseiitth pidevhariduse kontseptsiooni
puudumine. Eesti hariduspoliitika on liiga konsdilivae — tegeletakse ,aine Opetamise”,
mitte inimeste eluks valmisolekute kujundamisegaplis ei ole mitte Opilase- vaid
hindekeskngédhenemine Koolides ei ole piisavalt vBimalusi ja tingimusivestada opilaste
individuaalsusega, Opetajaskond ja juhtkond ei abeks piisavat kvalifikatsiooni voi
motivatsiooni.

Kogu Eesti Uhiskond on tdnapéaeval rohkem voi vahdemustepdhine. Seetdttu tuginetakse
ka koolides hinnangute andmisel vaid tulemuslikleisEulemus peab olema mdddetav ning
seeparast on hinnang koolide efektiivsusele seoigiéksamite tulemustega. Negatiivne ei
ole mitte tulemuslikkus ise, vaid see, et kdik mulesed taandatakse puhtarvulisteks
naitajateks. Tuleb saavutada hindamiskriteeriunmteutmine senisest paindlikumaks ja
mitmekuilgsemaks. Samasugune jaikus iseloomustahiltéu jarelevalvet koolides, mis
tuleneb Haridus- ja Teadusministeeriumi vastavatéstdmistest. Riiklik jarelevalve peab
kujunema senisest paindlikumaks ning nodustavamaksolidel jaab puudu just
erialaspetsialistide-poolsest padevast ndustamisest

Koolides ei interpreteerita piisavalt eelnevateviohdade kogemust ega nadhta selle seost
tanapaeva ja tulevikuga. Vajalik on Opetajatel@ifgkonnale I&abi viia koolitusi, kus nendest
asjadest raagitakse.

Eesti Uhiskonnas on viimase 15 aasta jooksul touduwéga kiired muutused — see on
tekitanud Uhiskonna kihistumise. Toimiva tugisisieekaivitamine ja kattesaadavaks
tegemine vOiks probleemsetest peredest parineapg didata.

lgale Opilasele tuleb tulevikus koostada tema eaiparvestav arengukava ning luua
vOoimalused valida sobiv Oppekava. Selleks tulebvigaaa, et riiklik stisteem muutuks
paindlikumaks. Vélja tuleb tootada silsteem lasténeeate vdimete ja andekuse
valjaselgitamiseks — mis vajab kompenseerimistienaitenguks tuleb luua eritingimused jne.
Opetajatele ja juhtkonnale tuleb seejarel |abi wiastavad koolitused. Soodustada tuleb
vaiksemate klasside moodustamist.

Lapse terviklikku arengut silmas pidades tuleb mEihaselt organiseerida huvitegevust ja
suurendada huviringide palgafondi, mis vBimaldaksrendada nende ampluaad. Soodustada
tuleb koolide omavahelist koostood, eriti vaikektolide vahel. Laste ja noorte vaba aja
kasuliku sisustamise seisukohalt on oluline luuigkedrastada avatud noortekeskused ja laste
manguvaljakud maakonna kdigis suuremates asulates.

Opilasomavalitsuste tugevdamine teenib nii dpilésemokraatiaalane haridus, juhikogemus)
kui ka koolide (demokraatlik juhtimine) huve.

Jatkuvalt on probleemil@petajatepuudus ja ebapiisav kvalifikatsioon.

Uks peamisi pdhjuseid selleks on, et 6petajaaméthiskonnas madalalt vaartustatud. Tuleb
hakata riiklikul tasandil kujundama Opetaja amaisipivset imidzit ning vaartustama tema
t6od ka korraliku palga ja sotsiaalsete tagatistefgleks, et tagada Opetajale sobivate
isiksuseomadustega  koolildpetajate  valjaselekteeem tuleb riiklikult  k&ivitada
professionaalne karjaarinbustamise- ning mentorhisgeem. Seejarel tuleb saavutada, et



Opetajaks Oppimaasumisel eelistataks loovaid ndekweaatse enesehinnangugiksusi, kes
on valmis enesetaiendamiseks. Sellised Opetajadageaaama eelistuse ka koolidesse
tobleasumisel. Hea Opetaja hindamise kriteeriumiligksid olla Opetajatooks vajalikud
isiksuseomadused, loovus ja loomingulisus, emp&iti'e ning  valmidus
enesetaiendamiseks.

Opetajate ettevalmistus on praegu liiga ainekeskiiendkoolitus on, erinevatel p&hjustel,
ebapiisav. Taastada tuleb kohustuslik regulaarsgdtasteaduslik (eelkdige psihholoogia ja
metoodika) taiendkoolitus. Vajalik on Opetajatetsé@mse taiendkoolitusplaani sisseseadmine
ja rakendamine haridusasutustes, lahtuvalt kaasesedgharidusparadigmast ja Opetaja
vajadustest. Kaalutakse ideed luua maakonnas li&vikpse arengut laiemalt kasitlev ja
Opetajat reaalselt toetav Opetajate koolituskeskdi®llida tuleks haridusuuringud
pedagoogilise personali kutse- ja ametialase psmfraalsuse véljaselgitamiseks, sellest
l&htuvalt saaks fikseerida ka koolitusvajaduse.

Riik ja tldsus esitavad praegu dpetajale Uleliiegkd ndudmisi — suur koormus, birokraatia,
tulemustele orienteeritus. Opetaja hindamine vaidmlriliste naitajate pdhjalon
ebaobjektiivne. Uhiskondliku kokkuleppe jargi pedbiskonnas toimuma métteviisi muutus —
riigieksamite tulemuste asemel tuleks hinnata kiyoditaja kipsust, toimetulekut ning
valmisolekut otsustada ja vastutada.

Opetajat aitav tugisiisteem on praegu ndrk. Praegostkel puudub 6petajal koolis

turvatunne, sest teda suldistatakse ka kodu teggimistes. On vajalik, et probleeme
Uhiskonnas hakataks analttisima laiemalt, keskekslptableemide pdhjustele — tuleb tellida
vastavad uuringud. Klassid on koolides praegu esasiliiga suured. Tuleb leida v6imalus
vaiksemate klasside moodustamiseks.

Noori Opetajaid tuleb kooli suhteliselt vahe ja n@dvad sageli ilma piisava toetuseta.
Noortele Opetajatele vdiks olla teatud htvitised sf@odustused, eriti omavalitsuse poolt —
naiteks vallapoolne elamispind. Pedagoogilise kagmta Opetajale tuleks rakendada
praktika-aastat. Esimesel aastal peaks igal nd@petajal olema mentor, millega paraneb
kogemusteta dpetajate kohanemine.

Oluliseks probleemiks on suuéljalangevugohikoolidest, eriti poiste osas.

Paljudes peredes ei ole piisavalt head kasvukeskkdéapsele, Uhiskonna kihistumine jatab
lapsed ebavordsesse olukorda. Praegu puudub sirgtgankattesaadav tugististeem, mis
aitaks probleemset dpilast ning aitaks ka ennetadate kaitumisraskusi. Siia alla kuuluvad
valla sotsiaaltootaja, kooli psuhholoog, logopeedoptsiaalpedagoog, huvitegevuse
koordineerija. Vastav tugisiisteem tuleb koolis luulag tagada ka selle edasiarendamine.
Esimese sammuna tuleb leida selfrgustiku t66 juht maakonnas, kes vastavat tedgevus
hakkab koordineerima. Sellele peab jargnema kowétgastiku loomine valdades vdi ka
valdade vahel. Oluline on ka lastevanemate néust&gaikoolitus. Koostod haridusasutuse ja
kodu vahel peab paranema. Maakonnas tuleks tegelei@eemselt ka erivajadustega lastega
— igas vallas peaks olema moodustatud vahemalt sakstusrihm. Raikkila Kool on
maakonnale vajalik haridusasutus.

Teine pohjus on see, et meie koolide Oppekava ga jg@ik ega vbimalda diferentseerimist.
Selle Uletamiseks tuleb pohikoolides taotleda koémeeva 6ppekava rakendamist, et tekiks
valikuvdimalus. Uhiskond véaartustab vaid tulemudligt, mitte lapse terviklikku arengut ega



tood ,probleemsete” poistega. Vahene koolist véljgevus peaks saama kooli hindamise
Uheks parameetriks. Maakonna Oppekavade arendanigdkb moodustada vastavad
toorihmad.

Oluline on kooli roll laste kodukohatunnetuse kwjamisel. Parimuskultuur ja kodukohalugu
peaksid enam kajastuma haridusasutuste Oppekavadeslusharidus kui ainekava ja
keskkond kui l&biv teema tuleb koolide odppekavadetuda kodukoha ja maakonna
loodusega. Usundiloo ja eetikadpetuse laiendammodides kujundab noore inimese laialdast
maailmavaadet.

Praegune koolislisteem ei arvesta laste erinevateetd ja annetega, vahe on individuaalset
suhtumist. Koolides tuleb rakendada enam arengugestkoostada laste arengukavad.

Tohustada tuleb karjaarindustamist. Haridussusteemrvesta poiste ja tudrukute erineva

arengukiiruse ja teiste sooliste eripiaradega. Quietapuudub sageli oskus ja tahe suhelda
poiste, eriti probleemsete poistega. Opetajaka®iutuleb sisse viia psiihholoogilise ja

metoodilise suunitluse ning lapse arengut laienpaltidutavad kursused. Ka koolivédline

tegevus on orienteeritud peamiselt tudrukutele. attaus saab siin teha teatavaid

korrektiive labi oma eelarvepoliitika. Koigis kodés on praegu enamuses nhaisOpetajad.
Tuleb leida vBimalused ja motivatsiooniallikad kaeadpetajate koolitoomiseks (vdhemalt
30% Opetajatest). Uks lahendus on Opetajate palgatBraegu ei vasta haridustootajate
tootasu nende t606 vastutuse maarale.

Uks edasijdudmatust mdjutav asjaolu on ka sedassikl meie koolides on suured ja dpetajal
on seetdttu raske aega leida iga dpilase jaokd.drbvalitsuse eelarvepoliitika tuleks plida
leida vahendeid klasside suuruse vahendamiseksadWsg¢l tuleb mitut klassijuhatajat,
abidpetajaid. Klassijuhataja t66 vajab tbhustamist.

Maakonnas puudub praeglukestva Oppekontseptsioon ja vdimalused selleks, pakutav
taiend- ja Umberbpe on ebapiisaga suuda piisavalt hasti reageerida t66turu vajatiu
Esimese sammuna tuleb koguda kokku info maakonuizs tpimivate koolituste kohta. See
info peab saama kéttesaadavaks kogu elanikkonBabgarel tuleb maakonnas valja to6tada
elukestev Oppimismudel ja hakata likuma samm-salinmeahvadlikooli thdpi
pidevhariduskeskuse loomise suunas, vottes eeskBokjamaade vastava mudeli.

Kutsehariduspole maakondlikult ja riiklikult koordineeritud,updub terviklik ja toimiv
valjadppesusteem. Tuleks alustada kutsedppe kamndimist maakonnas ja ka riigi tasandil.
Hierarhilise valjadppesiusteemi valjatdotamisegap@ps — sell — meister) tuleb algust teha.
Kutseharidusasutused peavad muutuma elukestva gijgteemi oluliseks osaks, pakkudes
eriala- ja kutsedpet nii maakonnas enim ndutavaiké Eestis ainulaadsetes valdkondades.
Praegu maakonnas saaddrgharidusediplom pole konkurentsivBimeline. Kdrghariduse
kisimused maakonnas tuleks lahendada tulevikusesilsissteemis kutseharidusega ja koos
klastrite arenguga Raplamaa majanduses.

Gumnaasiumildpetajate haridus ei ole piisavalt ikealne. Koigil gimnaasiumideki ole
pikaajalist arengukava, kus kajastuks kooli erip&fmakonna koolide maine ei ole eriti
korge. Tuleb saavutada olukord, kus vahemalt maskauurte gimnaasiumide (Rapla,
Marjamaa ja Kohila) pakutav haridus on kvalitegtatraktiivne ka véljaspool maakonda.
Tuleb hankida materiaalne ressurss koolide koraategeks. Gimnaasiumidel tuleb koostada
arengukavad, mis arvestaksid lapse terviklikku guenkus on fikseeritud kooli pikaajalised
arengusuunad ning mille alusel on arendustege\hipdsane ja jarjepidev. Arengukavade



koostamise kadigus — kaasates laiem huvirithmade—tugeb leida ka kooli ,kaubamark” voi
“oma nagu”, millega ta eristub positiivselt teigtksolidest. Heade Opetajate kooli toomiseks
tuleb leida vahendid topeltpalga maksmiseks.

Pdhiharidusekvaliteet maakonnas on ebatihtlane ja ebapiisaglleles tasemele p6oratakse
vahe tahelepanu. Ka kutsesuunitlus pdhikoolidesolei piisav. P&hihariduse kvaliteedi
tdstmiseks tuleb vahendada pd&hikoolide arvu, ek ladiesjaavad oleksid tugevad koolid.
Selle vajaduse tekitab ka opilaste arvu jatkuv m@h@ne. Koolivorgu temaatikat on kavas
eraldi kasitleda vastavas arengudokumendis ja kakomma sotsiaalse infrastruktuuri
teemaplaneeringus. KoolivBrgu optimeerimise vajatitideb jalgida, et sailiksid koolid, kus
omavalitsus suudab tagada nduetekohased too6tingdmys lapse arengut soodustava
keskkonna. Samuti peab arvestama kohaliku erig@mgiifkonna konkreetsete vajadustega.
Muude teemade hulgas tegeleb koolivorgu temaatiksigatsi maavalitsuse ja kohalike
omavalitsuste koostods valmiv maakonna sotsiaafsastruktuuri teemaplaneering, mis saab
kaante vahele 2007. P&hikoolidesse tuleb tddleavkiitsendustaja-psihholoog. Maakonnas
tuleb edendada karjaarinbustamise vorgusikku Ja kebstodd koolidega.

Koolide ja lasteaedade eneseanalliiisioskuse paraadama arengu kiirendamiseks voiks
valja to6tada maakonna kvaliteediauhinna mudeli.

Toimiva kutse- ja karjaarindustamise ststeemi t@amine on oluline kdikide kooliastmete
jaoks. Tuleb vélja tootada kutsedppe ja Uldharidnsesgreerimise mudel ning rakendada see
etapiviisiliselt. Eelkutsedppe laiendamine tagalpahie t66oskuste taseme tdusu. Suvised
td0Omalevad aitavad kaasa tookasvatuse vaartustamise

Laste arengus on oluline roll huvialaharidusel. rRleastisteemi rakendamine vdiks tagada
Opetajate parema ja stabiilsema tasustamise. Tulelha jOupingutusi tagamaks
huvialahariduse vdimaluste kéattesaadavus.

Koolivbrgu tihedusega seostub otseggiilastranspordi(ja tldse Uhistranspordi) temaatika.
Praegusel hetkel puudub maakonnas Gpilastranskaadaaegne mudel. Koolitransporti tuleb
edasi arendada selliselt, et dpilaste koolisdidwhédetaks poolt tundi.

Koolivorgu tihedusega seostub &pilaskoduddemaatika. Koolide juurde tuleb luua piisaval
hulgal dpilaskodu kohti, et rahuldada seda teevajsivate dpilaste vajadused.

Arvutioskus on ,teine kirjaoskus” ja oluline konlamtsieeldus t66turul. Maakonna koolide
arvutioppestisteemon praegu puudulik ning &petajatel puudub motivats arvuti
kasutamiseks 0Oppetdds. Tuleb tootada valja Opetajatotivatsioonisiisteem arvuti
kasutamiseks — Opetajate atesteerimisnfuetes variag sisse viidud ning jarelevalve
(Maavalitsuse Haridus- ja Kultuuriosakond) ka atabsseda. Opetaja palga t&stmisel tuleb
arvestada tema vastavust atesteerimisnfuetele.id¢bikaridusasutustel tuleb muretseda
kaasaaegsed arvutiklassid, riist- ja tarkvaraagada Opilaste eluks ettevalmistus.

Paljud Raplamaa koolid on, jatkuva alarahastanagejérjel, halvaguusilises ja tehnilises
seisundisOmavalitsused ja koolid ise peavad tegema toliekse et Euroopa Liidu voi Eesti
enda meetmetest saada omavalitsuse raha korvalkkkajlisavahendeid. Selleks on tarvis
valja selgitada haridusasutuste vajadused ningtidaga avalikustada Uhtne investeeringute
kava, mis iga-aastaselt Ule vaadatakse. Sellegarek Opetajatele ja Opilastele inimsdbraliku
esteetilise tookeskkonna.



Koolieelsete lasteasutusi@petajate staatus ja palga arvestamise alused w@edsustada
kooli nooremdpetaja staatuse ja palga arvestarhiséega, kuna lasteaia personalile kehtivad
samad kvalifikatsiooni- ja atesteerimisnduded nkgalis. Mitmetes maakonna suuremates
asulates ei jatku praegu enam lasteaiakohti koigevijaile, eriti terav on olukord
sbimekohtade osas. Vajalik on suurendada nii ledteatade arvu kui ka arendada laste
paevahoiususteemi selle erinevates vormides. Liaktem oluline roll lapse kooliks
ettevalmistamisel.



Tegevuskava
Tegevus

Maakonna
ainesektsioonide t66
jatkamine ja
toetamine.

Opetajate siisteemse
taiendkoolitusplaani
sisseseadmine ja
rakendamine
haridusasutustes
l[ahtuvalt kaasaaegsest
haridusparadigmast ja
Opetaja vajadustest
Koolide ndustamine
erialaspetsialistide
poolt.

Moodustada
maakonna dppekava
arendamise
toorihmad

Opilastele siisteemse
ja kéattesaadava
ndustamis- ja
tugisiisteemi
edasiarendamine.
Koostdovargustiku
loomine valdades

Klassijuhataja t66
t6hustamine

Lapsevanemate
ndustamine ja koolitus

Maakonna
kvaliteediauhinna
mudeli valjatddtamine
Pedagoogilise
kogemuseta Gpetajal
praktika-aasta
rakendamine
Vajadusel vallapoolse
elamispinna ja teiste
soodustuste tagamine
noortele Gpetajatele

Tulemus

Opetajatevaheline
koost60, infoliikumine,
tunnid muutuvad
mitmekesisemaks.

Haridusasutustel
vOimalus saada
padevat ndu.
Uhtlustatud Gppekavad.

Opilaste teadlikumad
valikud.

Ainedpetaja t66 muutub
efektiivsemaks.
Véljalangevus
pdhikoolist véheneb.
Koolidel ja lasteaedadel
on vBimalus tddle votta
sobiva koolitusega
abibpetaja,

psuhholoog,
sotsiaalpedagoog,
logopeed

Véaheneb véljalangevus,
paraneb koolildpetajate
ettevalmistus iseseis-
vaks eluks.

Koostd6 haridusasu-
tuse ja kodu vahel on
hea. Vaheneb &pi- ja
kaitumisraskustega
Opilaste arv ning
pdhikoolist véljalange-
vus, paranevad Opilaste
valmisolekud
iseseisvaks eluks.
Paraneb koolide ja
lasteaedade
eneseanallisioskus.
Opetaja saab
mentoritoe, millega
paraneb kogemusteta
Opetajate kohanemine
Noor Gpetaja tahab tulla
kooli tddle

Teostaja Tahtaeg
Maavalitsus, 2006-st
omavalitsused, pidev
koolid,
lasteaiad
Maavalitsus, 2006-st
Omavalitsuse pidev
noéunikud
Maavalitsuse 2006
tootajad, koolid, alustada
omavalitsused
riik, 2006-st
omavalitsused, pidev
lasteaiad,
koolid
Koolid, KOV 2006-st
KOV, koolid, pidev
lasteaiad,
maakonna
taiskasvanute
koolitajad
Maavalitsus, 2007
haridusasutuse
d, KOV
riikk, KOV, 2007
koolid,
lasteaiad
Riik, KOV vOimalusel

Rahasumma /
allikas

60 tundi aastas uUhe
Opetaja kohta
aastas ehk 8
koolituspaeva
riik
kohalik omavalitsus

kohalik
omavalitsus,
arengufond

riigi eelarve

koolide,
lasteaedade
eelarve,
omavalitsuste
toetus, fondid

riigi- ja koolide
eelarve lisatasuks
ja koolituseks

KOV



Opilaste huvitegevuse
organiseerimine,
sihiparaste vahendite
eraldamine
laiendamiseks

Igal haridusasutusel
on arengukava, mille
abil on
arendustegevus
sihiparane ja jarjepidev

Elukestva
Oppimismudeli
valjatédtamine
maakonnas
Kutsedppe ja
dldhariduse
integreerimise mudeli
valjatbotamine ja
etapiviisiline
rakendamine.
Karjaarinbustamine
Koolivérgu
optimeerimine

Haridusasutuste
materiaalsete
vajaduste vélja-
selgitamine ja Uhtse
investeeringukava
koostamine. Kava
avalikustamine.
Investeeringute kava
iga-aastane
Ulevaatamine
Kaikidel
haridusasutustel
kaasaaegsete
arvutiklasside, riist- ja
tarkvara muretsemine
Opilaskodudes
kohtade loomine
teenust vajavatele
Opilastele

Koolide 8ppekavades
loodushariduse kui
ainekava ja keskkonna
kui labiva teema
sidumine kodukoha ja
maakonna loodusega
Koolitranspordivérkude
edasiarendamine
Parimuskultuuri,
kodukohaloo tihe
kajastamine

Véaheneb pdhikoolist
valjalangevus ja
paraneb koolildpetajate
valmisolek eluks

Arengukava olemasolu,
mis arvestaks kool
pikemat
arenguperspektiivi,
lapse terviklikku
arengut ja milles
arengukavas kajastuks
asutuse "oma nagu"
Uhine arusaam
haridusest

Arukalt métlev ja toimiv
inimene

Séilinud on koolid, kus
omavalitsus suudab
tagada nduetekohased
tootingimused ja lapse
arengut soodustava
keskkonna
Inimsdbraliku esteetilise
keskkonna tekkimine
dppetooks. Opetaja ja
Opilase tookeskkonna
parendamine

Arvutiklassid on
sisustatud ja 6ppetdd
toimub. Paraneb eluks
ettevalmistus

Opilaskodu kohtadega
on kindlustatud
Opilased, kes seda
teenust vajavad
Opilastes oma kiila,
asula, valla ja
maakonna identiteetide
kujunemine, kohalik
patriotism

Opilaste koolisdiduaeg
ei Uleta poolt tundi
rahvusliku
eneseteadvuse kasv,
kodukohapatriotismi

riik,
omavalitsused,
koolid, 3.sektor,
klubid

koolid,
vallavalitsused

t6drihm HKO
initsiatiivil

Lasteaiad,
koolid, KOV,
karjaarindusta
miskeskus,
Maakonna
ettevdtjad

omavalitsused,
koolid

ROL,
Hariduskorrald
use ndukogu,
koolid,
lasteaiad

omavalitsused,
koolid,
lasteaiad

Riik, KOV

Haridusasutuse
d, kohalik
omavalitsus

KOV, ROL, MV

KOV,
haridusasutuse
d

voimalusel

2006

2006

2006

2007-st

2006-st

pidev

2007-2008

2008-2010

2006-2009

2006-2009

2006-2006

riigieelarve,
omavalitsused,
fondid

KOV ja kooli
eelarve

50 000

riik, KOV ja fondid

riigi- ja
omavalitsuste
eelarve

omavalitsuste
eelarve

riilk, omavalitsused,
fondid

juurde on vaja teha
cal00 dpilaskodu
kohta, 50 000 kr
koht

25 000 krooni iga
asutuse dppekava
jaoks

15 milj. aastas

Oppekavaarenduse
vahenditest



haridusasutuste
Oppekavades
Pearahastisteemi
rakendamine
huvihariduses
Usundiloo ja
eetikabpetuse
laiendamine koolides
Pidevhariduskeskuse
rajamine

Suvised tdOmalevad

Eelkutsebppe
laiendamine
Opilasomavalitsuste

tugevdamine

Taiend-ja Umberdppe
laiendamine

tdus

huvihariduse
kattesaadavuse
tagamine

Laialdase
maailmavaatega noor
inimene

Pidevhariduskontseptsi

ooni laienemine
Tookasvatuse
vaartustamine

Vajalike todoskuste
taseme tous

Opilaste
demokraatiaalane
haridus,
juhtimiskogemus
To6turu vajadustele
reageerimine

riik, KOV

KOV, kirikud,
koolid, ulikoolid

ROL, MV

KOV,
ettevdtjad,
RAEK
Kutsekoolid,
lasteaiad,
koolid
Koolid, KOV

Kutsekoolid

2006-2009

2006-2010

2007-2009

2006-2010

2006-2012

2006-2015

2006-2015



